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MADE IN ITALY

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA

La dirigenza di DEL PIA SRL e consapevole dell'importanza che riveste la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro e per questo assicura un ambiente di lavoro sicuro e salubre e stabilisce efficaci provvedimenti per
prevenire potenziali incidenti e lesioni alla salute dei lavoratori minimizzando, per quanto ragionevolmente
praticabile, le cause del rischio presenti nell’lambiente di lavoro e tenendo presente lo stato delle
conoscenze prevalenti nel settore industriale e di ogni specifico rischio.

Per fare questo, in conformita al D.Lgs. 81/08 (e successive modifiche), la nostra azienda:

= attua e comunica efficacemente al personale la propria politica aziendale (contenente anche I'impegno
ad individuare, evitare o fronteggiare potenziali rischi per la salute e sicurezza di tutto il personale);

= ha nominato (o provveduto ad assicurare l'elezione) un Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP), un Medico competente (MC), Addetti al pronto soccorso e all’antincendio, e un
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) affinché siano sempre assolti tutti gli obblighi
legislativi in tema di salute e sicurezza.

= assicura che il personale riceva una regolare e documentata formazione in materia di sicurezza e salute e
che tale formazione sia ripetuta per il personale nuovo e riassegnato nonché in caso di infortuni, anche
attraverso la predisposizione di mirate istruzioni operative.

® ha condotto un’analisi dei rischi relativi alla salute e sicurezza dei lavoratori per individuare, evitare o
fronteggiare potenziali rischi alla salute e alla sicurezza di tutto il personale.

® mantiene registrazioni scritte di tutti gli infortuni accaduti nel luogo di lavoro.

= fornisce, a sue spese e quando necessario, adeguati dispositivi di protezione individuale al personale

= predispone tutte le misure necessarie a tutelare i lavoratori in situazioni di emergenza o di pandemia
attraverso protocolli conformi alle disposizioni.

® nel caso di lesione a causa del lavoro, fornisce primo soccorso e assiste il lavoratore nell’ottenere un
ulteriore trattamento medico.

® si impegna a garantire, per l'utilizzo da parte di tutto il personale, I'accesso a locali e bagni puliti,
I"accesso all’acqua potabile e, ove applicabile, locali salubri e idonei allo stoccaggio del cibo.

= da diritto a tutto il personale di allontanarsi dal lavoro in caso di imminente serio pericolo senza chiedere
il permesso dell’azienda.
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